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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL/SELOG/SR/PF/CE

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
Processo n° 08270.004619/2024-09

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de continuados e por demanda para os servigos de recepg¢do, copeira,
auxiliar de servigos administrativos, Motorista de Caminhao de 12 (doze) a 18 (dezoito) toneladas, lavador de veiculos com fornecimento de insumos de
lavagem de veiculos, tratador de animais e auxiliar operacional de servigos diversos, a serem executados com regime de dedica¢do exclusiva de mao de
obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento, para suprir as demandas da Superintendéncia
Regional de Policia Federal no Ceara e nas suas unidades descentralizadas.

e Jornada de " Valor Unitario | Valor Mensal | Valor Anual de
Grupo | Item |Descrigdo CATSER | Postos Trabalho Local de Execugdo| Qtde de Referéncia | de Referéncia Referéncia
1 |Recepcionista 8729 3 |44h semanais Fortaleza 12 RS 5.890,61 R$ 17.671,83 | R$212.061,92
2 |Copeira 14397 1 |44h semanais Fortaleza 12 RS 5.447,32 RS 5.447,32 RS 65.367,86
3 |Auxiliar Administrativo 5380 8 |44h semanais Fortaleza 12 RS 5.890,61 RS 47.124,87 | RS 565.498,46
4 [Tratador de Animais 25143 1 |44h semanais Fortaleza 12 RS 5.447,64 RS 5.447,64 RS 65.371,70
1 5 |[Tratador de Animais 25143 1 Didria Fortaleza 66 R$ 181,59 RS 998,73 R$ 11.984,81
6 |Auxiliar Operacional 25631 1 30h semanais Fortaleza 12 RS 4.414,32 RS 4.414,32 R$ 52.971,82
7 |Recepcionista 8729 1  |44h semanais|Juazeiro do Norte| 12 RS 5.861,91 RS 5.861,91 RS 70.342,91
8 |Copeira 14397 1  |44h semanais|Juazeiro do Norte| 12 RS 5.418,58 RS 5.418,58 RS 65.022,98
9 |Auxiliar Administrativo 5380 3 44h semanais | Juazeiro do Norte| 12 RS 5.861,91 R$ 17.585,73 | R$211.028,72
10 |Motorista categoria D 15008 1 |44h semanais Fortaleza 12 RS 6.834,76 RS 6.834,76 RS 82.017,14
11 |Lavador de Carros 13544 1 |44h semanais Fortaleza 12 R$ 5.515,80 R$ 5.515,80 RS 66.189,65
2 12 |Insumos para lavagem dos carros| 479042 - |Sob demanda Fortaleza - RS 415,35 RS 415,35 RS 4.984,19
13 |Lavador de Carros 13544 1 |44h semanais|Juazeiro do Norte| 12 RS 5.487,06 RS 5.487,06 RS 65.844,77
14 |Insumos para lavagem dos carros| 479042 - |Sob demanda|Juazeiro do Norte| - RS 159,44 RS 159,44 RS 1.913,26
TOTAL R$ 1.540.600,19
1.2 Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses contados da assinatura do termo de contrato, prorrogavel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.
1.4. Os servigos sdo enquadrados como continuados tendo em vista que visa a suprir necessidades permanentes do o6rgéo licitante, sendo a

vigéncia plurianual mais vantajosa considerando a necessidade de repactuagdo anual de valores e necessidades da analise de risco da contratagdo
periodicamente, tendo em vista as obriga¢des do prestador com o Governo e com seus colaboradores.

L.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo a vigéncia da contratagdo.
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos

Preliminares (35339969), apéndice deste Termo de Referéncia.
2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagées Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:

I) ID PCA no PNCP: 00394494000136-0-000027/2024

II) Data de publicagdo no PNCP: 20/05/2023

I1I) Id do item no PCA: 40, 41, 42, 46, 47, 48, 249, 250 ¢ 251.

IV) Classe/Grupo: 991, 3750, 851, 859, 643, 871, 839, 911

V) Identificador da Futura Contratagao: 00392-90033/2023; 00392-90050/2023 ¢ 00392-90052/2023.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares (SEI 35339969) , apéndice
deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade
4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se

baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1. As empresas deverdo atender, em especial, as normas de sustentabilidade previstas na Lei n® 12.305/2010, Decreto n® 10936/2022 e pela
Instrugdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, além de outras especificas ao servigo prestado.

a) use produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagdes e especificagdes determinadas
pela ANVISA;

b) adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada. Recomenda-se observar se ha legislacdo estadual ou municipal neste tema.
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c) observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;
d) fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao de servigos;

e) realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugio de producéo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

f) realize a separacao dos residuos reutilizaveis e reciclaveis descartados pelos 6rgaos e entidades da Administragdo Pablica Federal direta e
indireta, e a sua destinagdo prioritaria as associacdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, que serd precedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n® 10.936, de 2022.

g) respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

h) preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo do CONAMA
vigente.

i) Para fins de coleta seletiva ou logistica reversa, os consumidores sdo obrigados a acondicionar adequadamente e de forma diferenciada os
residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis (art. 35 da Lei n® 12.305, de 2010, c/c art. 9° do Decreto n° 10.936, de 2022).

4.1.2. As empresas contratadas deverao adotar as seguintes providéncias:
a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragao.

a.1) os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente ¢ de forma diferenciada, para fins de
disponibilizag@o ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido.

b) otimizar a utilizagao de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluigdo, através das seguintes medidas, dentre outras:
b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;
b.2) substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagdes e especificagdes determinadas pela
ANVISA,;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para reducdo de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de producéo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugdo de desperdicios e poluigdo;

c) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo
contaminagdo por metais pesados ou agentes bacteriologicos, minas e outros)

d) observar a Resolugio CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislagdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao de servigos;
f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;
g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores.

4.2. A qualquer tempo o fiscal do contrato podera solicitar a CONTRATADA a apresentagdo de relagdo com as marcas e fabricantes dos
produtos e materiais utilizados, podendo vir a solicitar a substituicdo de quaisquer itens por outros, com a mesma finalidade, considerados mais
adequados do ponto de vista dos impactos ambientais.

5. SUBCONTRATACAO
S.1. Naéo ¢ admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
6. GARANTIA DA CONTRATACAO
6.1. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual e condi¢des descritas
nas clausulas do contrato.
6.2. Em caso op¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de homologagdo da licitagdo, para sua
apresentago, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.
6.3. A garantia, nas modalidades caugéo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias uteis apos a assinatura do contrato.
6.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relag@o a garantia da contrataggo.
7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicdes de execuciio:
7.1. A execugio do objeto seguira a seguinte dinamica:
7.1.1. Inicio da execugdo do objeto: 15 (quinze) dias da assinatura do contrato.
7.1.2. Descrigdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execugao do trabalho:
7.1.3. Os funcionarios deverdo estar nos seus postos de trabalho ja uniformizados e portando os crachas;
7.1.4. Todos os funcionarios, para serem alocados nos postos, inclusive os que porventura sejam reaproveitados pela CONTRATADA no
novo contrato, deverdo obrigatoriamente ter obtido a aprovagdo da Policia Federal, antes de serem alocados;
7.1.5. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a alocagdo de funcionario no posto de trabalho sem ter cumprida a exigéncia acima.
7.1.6. A CONTRATADA devera disponibilizar funcionarios em niimero e qualificagdo exigida.
7.1.7. Todos os equipamentos ¢ materiais (quando for o caso), uniformes e demais necessarios deverdo ser entregues aos colaboradores da

CONTRATADA quando do inicio da vigéncia contratual.
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7.1.8. Os servigos deverdo ser executados nos horarios de expediente normal da CONTRATANTE, exceto em casos previamente acertados
entre CONTRATANTE e CONTRATADA.
7.1.9. Os casos extraordinarios serdo acertados em comum acordo entre as partes.

7.1.10. Cronograma de realizagdo dos servigos: os servigos serdo realizados diariamente, de segunda a sexta-feira, em regime de 44 horas

semanais, de acordo com o estabelecido pela legislagdo vigente, inclusive levando-se em consideragao o dissidio e/ou convengao, exceto no caso do item
7 (tratador de animais por diaria), para trabalhos aos finais de semana e feriados (sempre por demanda) nos horarios de 07:00 as 11:00hs e das 15:00 as
18:00hs .

8. LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

8.1. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco:

Local de Execucio

Superintendéncia Regional de Policia Federal no Ceara — Av. Borges de Melo, n° 820 — Bairro Fatima — Fortaleza/CE
INEPOM/NFTI — Porto do Mucuripe - Fortaleza/CE
Delegacia da Policia Federal em Juazeiro do Norte/CE - Rua José Marrocos n° 2200, Bairro Romeirao/Av. Presidente Castelo Branco n° 400

8.2. Os servigos serdo prestados no seguinte horario: 08:00 as 17:00 com uma hora de para almogo.

9. ROTINAS A SEREM CUMPRIDAS E DA DESCRICAO DOS SERVICOS DAS CATEGORIAS
9.2.1. A execucéo contratual observara as rotinas:

9.2.1.1 O canil da Policia Federal do Ceara atualmente possui 02 (dois) cdes adultos e fica localizado dentro da dependéncias da Superintendéncia da
Policia Ceara;

9.2.1.2 O servigo prestado pelos Tratadores de Animais devera serd ininterrupto, uma vez que as atividades do CANIL tém demandas diarias devido
os cuidados necessarios com os animais independente de dia da semana e/ou feriados.

9.2.1.3 Para o item 06 (tratador de animais fixo, com jornada de 44 horas semanais) a jornada de trabalho ¢ diferenciada devido a necessidade de
limpeza, alimentacdo, mobilidade, necessidade bioldgicas e demais cuidados com os caes.

9.2.4.4 Considerando o horario de trabalho diferenciado para o item 06, o referido posto tera direito ao pagamento de 04 (quatro) passagens de
transporte diariamente (de segunda a sabado) sendo 02 (duas) para o turno da manha e 02 (duas) para o turno vespertino.

9.2.4.5 Para o item 7 (tratador de animais, com 66 (sessenta e seis) diarias anuais e por demanda, trabalhara nos dias de folga (domingos e feriados)
do posto do item 07 visando a continuidade das atividades logisticas e operacionais do CANIL.

9.2.4.5.1 Podera haver varia¢dao da demanda das diarias conforme a necessidade da CONTRATANTE.
9.3 Da descricio dos servicos de Tratador de Animais

9.3.1 As atribuigdes e caracteristicas da ocupagdo sdo variaveis de acordo com o setor ser atendido, contudo, em todos os casos sdo relacionadas ao posto
de trabalho em questdo, sendo elas:

a) As atividades diarias serdo supervisionadas e acompanhadas pelos operadores do canil, que serdo realizadas no Canil Regional, como
também nas areas internas e externas adjacentes a Superintendéncia da Policia Federal no Cear4.;

b) As atividades compreendem alimentagéo e higienizagdo dos animais, a limpeza e higienizagado dos utensilios e equipamentos utilizados na
alimentac@o dos cées e procedimentos veterinarios, a limpeza e higienizagdo dos boxes e areas adjacentes e 0 apoio a area Veterinaria;

¢) A alimentagdo dos animais sera realizada normalmente 02 (duas) vezes ao dia, inicio pela manhd e inicio da noite, podendo,
eventualmente, ser realizada em horarios diferenciados em fungdo de missdes, viagens ou dietas especificas, conforme orientagdo dos
operadores;

d) A higienizagdo dos cées abrange banhos, que poderdo acontecer nos fins de semana ou quando ocorrer situagdes, que exijam uma imediata
intervengdo para banhar-se os caes;

e) A limpeza e higieniza¢do dos utensilios e equipamentos usados na alimenta¢do dos animas, como também, a limpeza e higienizagdo dos
materiais e equipamentos utilizados nos procedimentos veterinarios serdo realizados diariamente ou sempre que solicitado pelos operadores;

f) A limpeza e higienizagdo dos boxes e areas adjacentes serdo realizadas varias vezes ao dia, sempre que houver a necessidade de retiradas
de fezes, urina, vomitos, insetos, objetos, etc.;

g) Os servicos a serem contratados tratam-se precipuamente do manejo e cuidados dos cées, entre os quais, os servigos da limpeza dos boxes
e areas adjacentes fazem parte, no entanto, correspondem somente a uma parcela dos servigos;

h) Atividades de apoio aos operadores: Conter os animais para avaliagdes; conter os animais para ministracdo de medicamentos; realizar
limpeza diaria da sala de inspegdo veterindria; pesar semanalmente os animais e fazer as anotagdes; controlar o estoque de ragdo e manter a
limpeza do depdsito; acompanhar os cées as clinicas ou hospitais veterinarios e/ou laboratérios juntamente como os Policiais Operadores;
passear com o animal diariamente 2(duas) vezes ao dia; observar e repassar diariamente aos operadores fatos que possam por em risco a
satde dos animais, entre outros;

i) Frequéncia Diaria: Lavar e manter limpos com uso de mangueiras: 02 (dois) boxes fixos e areas adjacentes, inclui-se pisos e paredes;
Retirar fezes, urina, vomitos, insetos, etc. visando a manutengdo da higiene e da saude dos cdes, como também, prevenir a proliferagdo de
doengas; manter os comedouros e bebedouros limpos, lavando-os apds as refei¢cdes e quando necessario; manter os bebedouros cheio de agua
e a disposicdo dos cédes; manter limpos e desinfetados todos os materiais de uso veterinario; manter sempre limpa e desinfetada a sala de
inspecdo e tratamento dos cdes; realizar o arragoamento dos cées na quantidade e horarios estabelecidos pelos operadores; auxiliar Operador
ou Médico Veterinario no exame geral; executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho, em
consondncia com o CBO 6230-20;

j) Frequéncia Semanal: Fazer limpeza geral em todos os boxes com o uso de mangueira ou lavadora de alta pressdo, vassoura de fogo, agua
quente e desinfetante, bem como, nas canaletas, areas adjacentes, pisos, paredes e tetos; Comunicar ao responsavel do setor quando o estoque
de rag@o estiver baixo; Manter o depdsito de ragdo sempre limpo, arejado e arrumado; Promover a higienizagdo dos caes semanalmente, com
limpeza de orelhas, rasqueamento e remogao de ectoparasitas;

k) Servigos a serem realizados sempre que solicitados pelo policial operador: Aplicar produtos para controle de ectoparasitos em todos os
boxes, areas adjacentes, pisos, paredes e gramados em volta do canil; Administrar medicamentos seguindo a receita e orientagdo do Médico
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Veterinario ou Operador; Dar banho nos cdes com xampu, carrapaticida ou outro produto de conformidade com a prescrigdo do Médico
veterinario; Auxiliar o Médico Veterinario e/ou o responsavel pelo setor na contengdo do animal para que sejam efetuados os exames ou
avaliagdes do animal; Observar e comunicar ao Médico Veterinario ou responsavel pelo setor quaisquer alteragdes nos animais, tais como
diarreia, vomito, inapeténcia, cio, entre outros; Receber, conferir e estocar toda racdo entregue pela empresa credenciada; Efetuar passeios
com os cdes que se encontram em rotina normal de trabalho, nas areas internas e externas adjacentes a superintendéncia Regional no Ceara,
de acordo com a disponibilidade do servigo; Manter atualizadas as plaquetas de identificagdo dos boxes.

1) Além dos servigos descritos acima, poderdo ainda surgir demandas nfo previstas na rotina diaria dos Tratadores, entre as quais, pode-se
citar: Infestacdo de ectoparasitas, o que exige a realizagdo de procedimentos extras de limpeza e higienizagdo, Necessidade de
acompanhamento em tratamento especifico em fungéo da realizagdo de algum procedimento cirurgico; Necessidade de acompanhamento de
exercicios terapéuticos diferenciados em fungfo de lesdes; auxiliar na administragdo de medicamentos e realizagdo de banhos terapéuticos
em horarios pré-determinados pela Area Veterinaria em fungdo da ocorréncia de doengas especificas; Necessidade de alteragio de horérios de
alimentac@o e de outros procedimentos em fungdo de missdes, viagens ou ocorréncia de cursos de operadores.

m) Monitorar saude e comportamento de animais: Monitorar doengas, lesdes e traumatismos em animais; Registrar evolug@o de tratamentos
médicos; Monitorar peso e crescimento de animais; Registrar preferéncias alimentares de animais; Monitorar consumo de alimentos;
Monitorar agressividade de animais; Registrar comportamentos estereotipados de animais; Monitorar sociabilidade de animais; Monitorar cio
de animais;

n) Tratar sanidade de animais: Prestar primeiros socorros a animais; Identificar medicamentos;

0) Auxiliar no condicionamento de animais: auxiliar na socializagdo de grupos de animais; auxiliar no amansamento; auxiliar nos estimulos
ambientais dos animais;

p) Higienizar animais e recintos: Recolher dejetos, lixo e restos de alimentos em recintos e adjacéncias; Desinfetar recintos, bebedouros e
comedouros; Lavar animais e recintos; Pulverizar ectoparasiticidas em animais e recintos; Rasquear animais; Escovar animais; Tosquiar
animais; Higienizar narinas e orelhas de animais; Higienizar boca e dentes de animais; Higienizar genitalias de animais.

q) Realizar atividades de apoio: Acondicionar medicamentos, equipamentos, instrumentos e acessorios; Relatar ocorréncias;

r) Demonstrar competéncias pessoais: Manifestar afinidade com animais; Manifestar paciéncia; Trabalhar em equipe; Manifestar
criatividade; Manifestar iniciativa; Atentar-se para detalhes; Demonstrar capacidade de observagdo,; Demonstrar habilidade manual;
Demonstrar capacidade de decisdo; Demonstrar capacidade de organizacao; Trabalhar com seguranca.

9.4 Da descricio dos servicos de Recepcionista:

9.4.1 As atribuigdes e caracteristicas da ocupagdo sdo variaveis de acordo com a localidade a ser atendida, contudo, em todos os casos sdo relacionadas
ao posto de trabalho em questao, sendo elas:

a) atender e orientar o usuario do servico publico prestado pela Policia Federal.

b) receber e conferir documentos.

¢) organizar informagdes.

d) conferir os dados constantes nos documentos pessoais com os dados preenchidos nos formularios.
e) inserir, alterar, excluir e pesquisar dados em sistemas.

f) recepcionar o nacional e o estrangeiro em lingua portuguesa.

g) coletar fotografias, assinaturas e impressoes biométricas, quando for o caso.

h) promover a triagem e conferéncia de documentagdes diversas, bem como aquelas necessarias a emissdo de documentos pelo Orgéo,
quando for o caso.

i) recepcionar o publico em geral nas dependéncias da Policia Federal no Ceara.
j) recepcionar e prestar informagdes ao publico sobre a documentagdo necessaria para atendimento na Policia Federal.

k) prestar informagdes ao publico sobre a formalizag@o dos pedidos de permanéncia no Pais, naturaliza¢do e renovagdo de vistos, quando for
0 caso.

1) orientar as pessoas quanto ao posicionamento nas filas e guichés de atendimento, devendo observar as regras para atendimento preferencial
de idosos, gestantes, criangas de colo e portadores de necessidades especiais, quando for o caso.

m) executar outras tarefas de mesma natureza profissional e grau de complexidade, exercendo atividades de apoio administrativo ao setor, tal
como tirar fotocdpias, entregar documentos, organizar arquivos e utilizar, de forma adequada, o sistema de tecnologia da informagéo.

9.5 Da descricao dos servicos de Auxiliar Administrativo

9.5.1 As atribuigdes e caracteristicas da ocupagdo sdo variaveis de acordo com o setor ser atendido, contudo, em todos os casos s@o relacionadas ao
posto de trabalho em questdo, sendo elas:

a) agendamento de reunides entre servidores e publico em geral;
b) atendimento presencial a pessoas fisicas e juridicas;
¢) atendimento telefonico;
d) auxiliar equipe de Recursos Humanos durante os processos;
e) contato com o almoxarifado para solicitagdo de materiais para o escritorio;
f) elaboragdo do orgamento junto a equipe financeira;
g) inser¢do na equipe e treinamento de novos funcionarios;
h) organizagdo de planilhas em computador;
1) organizagao fisica do escritorio;
j) pagamentos de contas;
k) participagdo de treinamentos de brigadistas e primeiros-socorros;
1) preparo de apresentagdes para reunides.
9.6 Da descricao dos servicos de Copeira

9.6.1 As atribuicdes e caracteristicas da ocupagdo sdo variaveis de acordo com o setor ser atendido, contudo, em todos os casos sdo relacionadas ao
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posto de trabalho em questdo, sendo elas:
a) Preparar bandejas, pratos e mesas:

b) Recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios, durante o expediente da Superintendéncia e da Delegacia de
JNE/CE, no minimo duas vezes por dia, ou sempre que solicitado;

¢) Notificar a CONTRATANTE o desaparecimento ou a quebra de qualquer utensilio pertencente a copa;

d) Lavar e manter higienizados os utensilios, equipamentos e objetos de uso nas dependéncias das copas;

e) Efetuar limpeza dos equipamentos da copa/cozinha, pelo menos uma vez por semana, de preferéncia as segundas-feiras;

f) Comunicar, de imediato, qualquer dificuldade, defeito ou estrago que venham a impedir o bom andamento das atividades.

g) Manipular e preparar café e cha, no interior da copa;

h) Servir agua e café nas diversas dependéncias da Policia Federal , no minimo, 02 (duas) vezes por turno, ou quando solicitado;

i) Servir café e agua nos gabinetes e salas de autoridades, o café sera servido em xicaras de porcelana e a 4gua em copos de cristal ou meio
cristal, e nas demais salas o café sera servido em garrafas térmicas ou xicaras de porcelana ou descartaveis, ¢ a 4gua em copos descartaveis,
de cristal ou meio cristal ou em jarra de vidro, quando for o caso;

j) Controlar o consumo de café, agucar, adogante e agua;

k) Comunicar, no maximo em 24 (vinte e quatro) horas, a necessidade de qualquer material para a execugéo dos servigos, tais como: coador,
bandejas, café, acucar, adocante, copos e outros.

1) Apontar e comunicar consertos necessarios a conservagdo de bens e instalagdes, providenciando, se for o caso, a sua execugdo, através do
fiscal do contrato;

m) Zelar pela seguranca, limpeza e manutengao das instalagdes, mobiliarios e equipamentos;
n) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.
0) Execugdo de outras atividades correlatas ao cargo.

9.7 Da descricao dos servicos de Motorista categoria D:

9.7.1 As atribuigodes e caracteristicas da ocupagdo sdo variaveis de acordo com o setor ser atendido, contudo, em todos os casos sdo relacionadas ao
posto de trabalho em questdo, sendo elas:

a) Dirigir quaisquer veiculos automotores oficiais e os apreendidos por determinac@o judicial que a respectiva categoria de habilitagdo
permita;

b) Somente havera deslocamento apds determinag@o superior, seguindo as orientagdes quanto ao veiculo a ser utilizado, pessoas e bens a
serem transportados;

¢) Examinar as ordens de servigo, verificando a localizagdo dos estabelecimentos onde se processardo carga e descarga, para dar
cumprimento a programagao estabelecida;

d) Acompanhar a carga e descarga do material transportavel, orientando sua arrumagao no veiculo, de modo a evitar acidentes;

e) Zelar pela manutengao e conservacdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;
f) Cumprir todas as normas da legislagdo de transito e, portar-se sempre de maneira defensiva quando em circulagdo com veiculo;
g) Dar conhecimento imediato a Contratante acerca de eventuais multas ou qualquer outra penalidade por infragdo de transito;,

h) Observar as normas internas da Policia Federal e do Servigo Publico Federal;

i) Permanecer a disposi¢do da SR/PF/CE, em tempo integral e dedicacdo exclusiva, no periodo correspondente a execugdo do servigo
(referente ao item 2 da Tabela 1.1 deste Termo de Referéncia).

j) Informar ao profissional que assumira o posto, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventuais ocorréncias observadas nos
veiculos.

k) Apresentar-se sempre barbeado, cabelos aparados e limpos, uniformizado e limpo, sapatos engraxados e, somente, ausentar-se do posto
apos autoriza¢do da Administragdo.

1) Preencher o relatorio de atividade registrando as informagdes como: hora de saida e chegada, quilometragem percorrida, destino,
requisitante do servigo e outras informagdes necessarias.

m) Portar documentagio pessoal e profissional propria, para apresentacdo sempre que exigido, bem como o cracha de identificagdo.

n) Nao utilizar os veiculos em situagdo irregular, comunicando & Administragdo e/ou a Fiscalizagdo do Contrato a ocorréncia de quaisquer
fatos ou avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade que venham a comprometer a sua utilizagdo ou seu estado de
conservagao;

0) Zelar pela conservagao e limpeza dos veiculos confiados, bem como proceder aos reparos de emergéncia de acordo com sua capacitagdo
apontando os defeitos e incorregdes apresentadas no veiculo para fins de manutengio;

p) Nao exceder os limites de velocidades e peso dos veiculos determinados por lei ou pelos drgaos competentes;

q) Manter os veiculos devidamente abastecidos com o combustivel apropriado ao veiculo, limpos e lubrificados, principalmente apds contato
com lama, areia e areas alagadas;

r) Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranga, comunicando a Administragdo e/ou a Fiscalizagdo do Contrato os nomes
dos servidores que se neguem a fazé-lo;

s) Recolher o veiculo a garagem indicada pela Administragdo e/ou Fiscalizagdo do Contrato quando do retorno do servigo ou de viagem. Na
inexisténcia desta, deverdo ser abrigados em outras dependéncias oficiais indicadas pela Administragdo e/ou Fiscalizagdo do Contrato;

t) Providenciar, quando da ocorréncia de acidente com veiculo oficial, o Boletim de Ocorréncia feito pelo Orgdo Oficial competente, além de
preencher o formulario proprio de Comunicagdo de Acidente com Veiculo Oficial;

u) Relacionar-se com os servidores, funcionarios, prestadores de servigo e contribuintes de forma respeitosa e educada, tratando a todos com
cordialidade;

v) Manter o sigilo das informag¢des que porventura venha a tomar conhecimento em fungao de suas atribuigdes. Em caso de descumprimento
do sigilo de informagdes, a Administragdo procedera a analise e aplicagdo das sangdes administrativa cabiveis, sem prejuizo das san¢des nas
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esferas penal e civil;
w) Nao fumar cigarros ou assemelhados no interior dos veiculos;

x) Realizar inspe¢des e pequenos reparos no veiculo, tais como: inspecionar agua, 6leo, pneus, ferramentas obrigatorias, parte mecénica,
parte elétrica, lataria, equipamento do guincho, ruidos estranhos do veiculo, realizar pequenos reparos no veiculo; verificar limite maximo de
carga do veiculo, anotar informagdes o diario de bordo; montar relatorio de avarias no veiculo;

y) Verificar documentos do veiculo informando a chefia imediata a necessidade de renovagéo e/ou regularizagao junto ao 6rgio competente;

z) Definir rotas, planejar e propor itinerarios, gerenciar autonomia do veiculo, definir pontos de abastecimento, definir tempo de permanéncia
na direcdo do veiculo, informar-se sobre acidentes geograficos e topograficos do destino, orientar-se em relagdo a acidentes geograficos e
topograficos do destino, pesquisar itinerarios, medir altura da carga, identificar irregularidades na superficie;

z.1) Em caso de sinistro no veiculo conduzido: prestar socorro, obter informagdes precisas sobre o local do acidente, sinalizar local de
acidente, desligar bateria do veiculo acidentado, preservar local de acidente com vitimas, acionar o apoio da policia militar rodoviaria,
conectar mangueira de ar no freio do veiculo rebocado, conferir bens e acessorios disponiveis no interior do carro acidentado, verificar cabos
de aco, remover carro acidentado, desobstruir vias publicas e rodovias, montar relatorio de sinistros.

z.2) Demonstrar competéncias pessoais: demonstrar coeréncia, manter-se atualizado sobre a legislacdo de transito, cumprir leis de transito,
respeitar os limites da sua forga fisica, propor mudangas operacionais, trajar-se adequadamente, demonstrar capacidade de resisténcia fisica,
demonstrar determinagéo, ter consciéncia dos limites da maquina, participar de treinamentos, dominar nogdes basicas de mecanica, dominar
nogdes basicas de primeiros socorros, dominar nogdes basicas de conduc@o econdmica, prestar servigos com qualidade, demonstrar rapidez
de reflexos, demonstrar senso de responsabilidade, dominar funcionamento da maquina.

z.3) Estar a disposicéo para deslocamentos e viagens para o fim de transporte de veiculos oficiais ou apreendidos.
9.8 Da descricao dos servicos de Lavador de Veiculos:

9.8.1 As atribuigdes e caracteristicas da ocupagdo sdo variaveis de acordo com o setor ser atendido, contudo, em todos os casos sdo relacionadas ao
posto de trabalho em questdo, sendo elas:

a) Executar servicos de limpeza e conservagdo de veiculos automotores, lavando-os externamente, a mdo ou por meio de maquina
especializada;

b) Limpar e aspirar toda parte interna do veiculo;
c¢) Lavar a area externa do veiculo;
d) Limpar painéis e tapetes;
e) Aplicar material adequado para limpeza dos pneus;
f) Aplicar material adequado para limpeza dos frisos de portas, e partes emborrachadas do veiculo;
g) Limpar motor e assoalho externo, sempre que necessario ou solicitado previamente, com material adequado;
h) Secar areas interna e externa do veiculo;
i) Efetuar polimento no veiculo, sempre que necessario ou solicitado previamente, com material adequado;
j) Utilizar, sempre que necessario, os materiais de EPI.
9.9 Da descricao dos servicos de Auxiliar Operacional de Servicos Diversos

9.9.1 As atribuigodes e caracteristicas da ocupagdo sdo variaveis de acordo com o setor ser atendido, contudo, em todos os casos sdo relacionadas ao
posto de trabalho em questdo, sendo elas:

a) Manobrar as amarras de bordo langando cabos no cabego do cais ou os passando nos guinhos, soltando-os e recolhendo-os para possibilitar
a atracacdo e desatracagdo;

b) Zelar pela conservag@o dos equipamentos de seguranga de carga e descarga;
c¢) Executar limpeza do convés e demais compartimentos da embarcagao;
d) Executar outas tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
e) Verificar funcionamento de equipamentos eletronicos, parte elétrica, bombas de pordo, iluminagao, etc.;
f) Visualizar casco observando fissuras, descolamento de inflavel, cunhos de amarragao, parafusos, coberta, etc.;
g) Checar parte elétrica como, por exemplo, alimentagao das bombas e refletores;
h) Funcionar motores e verificar nivel de 6leo, combustivel e demais itens do motor;
i) Verificar niveis de bateria;
j) Checar anddos de sacrificio.
9.10 Da qualificag@o minima, habilidades e perfil dos profissionais.

9.10.1 Ensino médio completo: Para as categorias RECEPCIONISTA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MOTORISTA DE CAMINHAO,
AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS ¢ TRATADOR DE ANIMAIS.

9.10.2 Ensino fundamental completo: Para as categorias de COPEIRA e LAVADOR DE VEICULOS.

9.10.3 As qualificagdes minimas das categorias deverdo ser apresentadas a CONTRATANTE, quando solicitado, juntamente com os
documentos pessoais do colaborador da CONTRATADA.

9.10.4 Para todas as categorias a idade minima permitida para atuar como colaborador da CONTRATADA devera ser de 18 anos.
9.10.5 Para a todas as categorias a CONTRATADA devera apresentar profissionais qualificados para exercer as fungdes da sua categoria.

9.10.5.1 A CONTRATADA se obriga a substituir colaboradores que ndo se apresentarem em condi¢des compativeis para atuarem na
fung@o.

9.10.5.2 Todos os colaboradores da CONTRATADA, antes de assumirem as fungdes, passardo por investigagdo social,
obrigatoriamente.

9.11 Do comportamento dos profissionais no ambiente de trabalho.

9.11.1 Todos os profissionais de todos os postos, deverdao atender um perfil profissional compativel com as normas da Policia Federal, assim como:
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a) tender as normas de higiene e satde, prezando pelo asseio;
b) Apresentar-se devidamente uniformizado(a) e vestir-se adequadamente ao ambiente de trabalho;

c¢) Observar, diariamente, as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como as normas internas
do orgéo contratante;

d) Manter sigilo e discrigdo no ambiente de trabalho;

e) Comunicar ao supervisor de pessoal todo acontecimento entendido como irregular;

f) Manter livres de contaminagdo ou deterioracdo os materiais e condimentos sob sua responsabilidade;

g) Colaborar com os demais funcionarios envolvidos na prestacéo do servigo, no sentido da harmonia dos trabalhos;

h) Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horarios de entrada e saida, cumprindo o pontualidade o horario de expediente;

i) Tratar todos os servidores, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas com urbanidade, educagdo, presteza, fineza e
atengao;

j) Zelar pela seguranca, limpeza e manutengao das instalagdes, mobiliarios e equipamentos;
k) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho;

1) Manter-se no seu posto de servico, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados, ndo ausentar-se do ambiente de trabalho, sem autorizag¢ao do responsavel do contrato;

m) Observar, diariamente, o estoque minimo de material para uso, quando for o caso;

n) Abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de Referéncia, durante o periodo em que estiver prestando
08 Servigos;

0) Apresentar competéncia comportamental como, discrigdo e sigilo; responsabilidade; habilidade de relacionamento no trabalho em equipe;
iniciativa; cordialidade e simpatia no trato com o publico; auto organizagdo nas atividades atribuidas e cooperagéo.

p) Ter bom trato com o publico;
q) Cumprir com as regras disciplinares da instituicao;

r) Usar mascaras e higienizar as maos com alcool 70% ou quaisquer outros artefatos e/ou atender a providéncias que forem impostas pela
CONTRATANTE, ou quando for a todos imposta.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. 10.1 Para o dimensionamento da proposta a Licitante devera observar:
10.1.1. O salario-base e os beneficios de cada funcionario ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos em lei ou Convengao Coletiva de
Trabalho (CCT) dos sindicatos aos quais as empresas e os funcionarios estejam vinculados.
10.1.2. Para elaborac@o das Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos anexadas as propostas a serem apresentadas no Pregdo Eletronico,
deverdo ser consideradas as Convengdes Coletiva de Trabalho (CCT):
10.1.3. As Convengdes Coletivas de Trabalho estdo disponivel no sitio do Ministério do Trabalho e Emprego (http://www3.mte.gov.br
/sistemas/mediador/ConsultarInstColetivo) e deverdo ser consideradas em todos critérios, beneficios aos profissionais e normas legais
estabelecidas.
10.1.4. A planilha de custos e formagdo de pregos constante dos autos sdo meramente para a formalizagdo dos valores de referéncia.
10.1.5. Todos os servigos de apoio executados pelos funcionarios da CONTRATADA estdo sujeitos as orientagdes e normas emanadas pela
Superintendéncia Regional de Policia Federal no Ceara e supervisdo dos policiais federais em servigo no local.
10.1.6. Para a atividade a ser exercida pela CONTRATADA incidira adicional de Periculosidade de 30% conforme Laudo Técnico Pericial -
Analise Técnica da Superintendéncia da Policia Federal no Ceara e da Delegacia de Policia Federal em Juazeiro do Norte/CE.
10.1.7. Os servigos prestados pela CONTRATADA deverdo pautar-se no uso racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e
prevenir desperdicios, bem como a geragdo excessiva de residuos.
10.1.8. A CONTRATADA devera realizar, sem 6nus para a CONTRATANTE, treinamento periddico de seus funcionarios sobre praticas de

sustentabilidade no desempenho de suas atribui¢des, em especial sobre redu¢do de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e sobre a
separagdo adequada de residuos reciclaveis.

10.1.9. A CONTRATADA devera autorizar a participagao de seus funcionarios em eventos de capacitag@o e sensibilizagdo promovidos pela
CONTRATANTE.

10.1.10. Os licitantes deverdo entregar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servigo.
10.1.11. A CONTRATADA devera substituir definitivamente, sempre que exigido pela CONTRATANTE e independentemente de

justificativa, qualquer funcionario alocado no posto de trabalho cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam considerados, pela
CONTRATANTE, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticéo ou ao interesse do servigo publico.

10.1.12. 10.1.13 CONTRATADA tera até 5 (cinco) dias uteis para realizar a substituicao, devendo, neste prazo, efetuar o levantamento dos
novos funcionarios.
10.1.13. 10.1.14. Os funcionarios substituidos s6 poderdo retornar as dependéncias da CONTRATANTE para cobertura de licencas,
dispensas, suspensdo ou férias de outros funcionarios mediante autorizagéo prévia da fiscalizagdo.
10.2. Na auséncia do funcionario titular, seja por motivo de férias, licenca, falta ao servigo ou outro motivo analogo, a CONTRATADA devera
efetuar a reposi¢@o do funcionario (cobertura), no prazo maximo de 4 (quatro) horas, a contar da solicitagéo.
10.3. A CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo solicitar a reposi¢ao do funcionario e, nessa hipétese, o valor do posto sera deduzido da
nota fiscal/fatura.
10.4. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servi¢o, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO),
caso haja disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, é o seguinte:
10.4.1. Recepcionista - Codigo CBO: 4221-05
10.4.2. Auxiliar Administrativo - Codigo CBO: 4110-10
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10.4.3. Copeiro - Codigo CBO: 5134-25
10.4.4. Lavador de Veiculos - Codigo CBO: 5199-35
10.4.5. Tratador de Animais - CBO: 6230-20
10.4.6. Motorista categoria D - Codigos CBO: 7825-10
10.4.7. Auxiliar Operacional de Servi¢os Diversos - Codigo CBO: 519
10.5. Especificag@o da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n® 14.133, de 2021)

10.5.1. O prazo de garantia contratual dos servigos ¢ aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Coédigo de Defesa do
Consumidor).

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no
o6rgéo contratante, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

11.2.1. Uniforme feminino:
11.2.1.1. 02 (duas) calga ou saia na altura do joelho, em tecido microfibra, na cor preto ou azul marinho.
11.2.1.2. 02 (duas) blusas internas brancas, manga curta, em algoddo ou seda, que contenha o emblema da empresa de forma discreta.
11.2.1.3. 01 (um) par de sapato social, cor preta ou azul marinho, meio salto, tipo scarpin.
11.2.1.4. 03 (trés) pares de meias finas, na cor da pele.
11.2.1.5. 01 (um) cracha de acordo com as regras ¢ os modelos exigidos nos pontos de imigracao em atuara.

11.2.2. Uniforme masculino:
11.2.2.1. 02 (duas) calga em tecido microfibra, na cor preta ou azul marinho.
11.2.2.2. 02 (duas) camisas de algoddo ou seda, manga curta, na cor branca, que contenha o emblema da empresa de forma discreta.
11.2.2.3. 01 (um) par de sapato social, cor preta.
11.2.2.4. 03 (trés) pares de meias pretas.
11.2.2.5. 01 (um) cinto na cor preta.
11.2.2.6. 01 (um) cracha de acordo com as regras e os modelos exigidos nos pontos de imigragao em atuara.

11.3. A CONTRATADA devera fornecer aos funcionarios os uniformes necessarios ao desempenho dos servigos, de acordo com a relagéo de
itens constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos, antes do inicio da execuc@o do Contrato e a cada 12 (doze) meses, independentemente do
estado em que se encontrem, ou em prazo menor quando a Fiscalizagdo do Contrato, justificadamente, assim o exigir.

11.4. A CONTRATADA devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo minimo estabelecido,
sem qualquer custo adicional para 0 CONTRATANTE ou para os funcionarios.

11.5. Os uniformes deverdo ser confortiveis, compativeis com o clima da Paraiba, dotados de acabamento perfeito, duraveis, feitos com
materiais de alta qualidade e ajuste perfeito ao corpo do usuario.

11.6. A CONTRATADA devera efetuar a troca do uniforme, de qualquer peca, quando a numeragao estiver em desacordo.

11.7. A CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados as empregadas gestantes, substituindo-os sempre que necessario.

11.8. A CONTRATADA nao devera repassar aos funcionarios, em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens que compdem os
uniformes.

11.9. Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA de forma visivel, preferencialmente em bolso localizado no lado esquerdo
superior da camisa.

11.10. Todos os calgados deverdo ser em couro de boa qualidade e solado antiderrapante. Caso existe algum empregado do sexo feminino que,
por determinagdo médica, ndo possa calgar sapato fechado, este devera ser substituido por sandéalia em couro maleavel puro de cor preta.

11.11. A CONTRATADA devera dispor de uniformes reservas para eventuais substitutos provisorios dos funcionarios ausentes.

11.12. A relagdo basica de uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA compora a planilha de custos e formagdo de pregos.

11.13. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no

o6rgéo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

11.14. O uniforme devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade compreendendo as seguintes pecas do vestuario:

11.15. Deverdo ser entregues 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um)
conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicacéo escrita
da CONTRATANTE, sempre que nao atendam as condi¢des minimas de apresentagao.

11.16. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;
11.17. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.
11.18. A entrega dos uniformes devera ser feita de uma tinica vez, devidamente separado por kits completos e pelo nome do funcionario.
11.19. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.
11.20. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:
11.20.1. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;
11.21. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
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enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

12. PROCEDIMENTOS DE TRANSICAO E FINALIZACAO DO CONTRATO

12.1. Naio serdo necessarios procedimentos de transigdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

13. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

13.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e
cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

13.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente
pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

13.3. As comunicag¢des entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

13.4. O orgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

13.5. Apbs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada

para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizag@o, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

14. PREPOSTO

14.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

14.2. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto sempre que for necessario e durante o periodo de
solugdo de problemas de incumbéncia da CONTRATADA.

14.3. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipétese em que a

Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

15. ROTINAS DE FISCALIZACAO

15.1. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133,
de 2021, art. 117, caput).

16. FISCALIZACAO TECNICA

16.1 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugéo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar
os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

16.2 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato, com a descrigdo do que
for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, Il);

16.3 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagcdes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo
para a corregao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, Ill);

16..5 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar deciséo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

16.6 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugédo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

16.7 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao
ou a prorrogagéo contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

16.8 A fiscalizagao técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medigédo de Resultado (IMR), conforme previsto, conforme anexo IV
do edital, para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

16.9 Durante a execugao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para
evitar a sua degeneragéo, devendo intervir para requerer a contratada a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.10 O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagao dos servicos realizada.

16.11 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

16.12 A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.13 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagcdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no
ato convocatoério.

16.14 E vedada a atribuigéo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagsio dos servigos por ela realizada.

16.15 O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.16 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragéo dos
valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

16.17 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha a relagéo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN0O5/2017)
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16.18 A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

16.18.1 Comunicar a empresa toda e qualquer auséncia de funcionarios para que seja providenciada a cobertura do posto;

16.18.2 Zelar para que todos os funcionarios alocados usem diariamente o uniforme completo e o cracha fornecidos pela empresa;

16.18.3 Nao permitir que os funcionarios alocados realizem horas extras ou mesmo a dobra de jornada sem a devida autorizagdo da contratante e
contratada.

16.18.4 Conferéncia mensal dos insumos diversos fornecidos pela contratada, quando previsto neste Termo de Referéncia;

16.19 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfeigbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

16.20 As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que
for pertinente a contratagao, por forca da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

16.21 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17. FISCALIZAGCAO ADMINISTRATIVA

17.1 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizagédo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto
n° 11.246, de 2022).

17.2 Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solugcdo do problema, reportando ao
gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

17.3 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo
e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

17.4 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes:
17.4.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
1.4.1.2 no primeiro més da prestagao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

17.4.1.3 relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

17.4.1.4 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;

17.4.1.5 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarédo os servigos; e

17.4.1.6 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando néo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

17.4.1.7 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
17.4.1.8 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
17.4.1.9 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
17.4.1.10 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
17.5 entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
17.5.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;
17.5.2 cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

17.5.3 coépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

17.5,4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

17.1.5 comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

17.1.6 entrega de copia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingéo ou resciséo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no
prazo definido no contrato:

17.1.7 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

17.1.8 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
17.1.9 extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
17.1.10 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
17.1.11 Sempre que houver admisséo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima deverdo ser apresentados.

17.1.12 A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

17.1.14 A cada periodo de 12 meses[A30] de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em
dedicagao exclusiva, na prestagéo de servigos contratados.

17.1.15 O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
unico, da CLT.

17.1.16 Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagao, declaragéo de negativa de negociagédo, ata de negociagéo, dentre outros.

17.1.17 N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste item..
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17.1.18 No caso de sociedades diversas[A31] , tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovagao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

17.1.19 Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragéo.

17.1.20 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

17.1.21 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicagéo exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

17.1.22 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condigdes de habilitagado pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual,
sem prejuizo das demais sangdes.

17.1.23 A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigbes de habilitagcéo, sob
pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

17.1.24 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reter4 o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacéo seja
regularizada.

17.1.25 N&o havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato.

17.1.26 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

17.1.27 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

17.1.28 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

17.1.29 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato.

17.1.30 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por
seu pagamento.

17.1.31 A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017,
cuja incidéncia se admite por forga da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

17.1.32 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

18. GESTOR DO CONTRATO

18.1 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no
histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério
com vistas a verificagcdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

18.2 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, I).

18.3 O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, Il1).

18.4 O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo contratado, com mencédo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

18.5 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagéo para fins de aplicagéo de sangdes, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 21, X).

18.6 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratagéo e eventuais condutas
a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administrag&o. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

18.7 O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagédo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagéo e gestéo nos termos do contrato.

19. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
19.1 A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no do Edital para afericdo da qualidade da prestagdo
dos servigos.

19.2 Sera indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
19.2.1 ndo produzir os resultados acordados,
19.2.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
19.2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

19.3 A utilizagdo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagéo da prestagéo dos servigos.

20. DO RECEBIMENTO

20.1 Os servigos serdo recebidos mensalmente e provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de
2022).
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20.2 O prazo da disposi¢ao acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda do contratado com a comprovagéo da prestacdo dos servigos a
que se referem a parcela a ser paga.

20.3 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n°® 11.246, de 2022).

20.4 O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de 2022)

20.5 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
20.6 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

20.6.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacéo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

20.6.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

20.7 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

20.8 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo néo atestar a ultima e/ou Unica medicéo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

20.9 A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medig¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisoério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

20.10 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

20.11 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
sem prejuizo da aplicacédo das penalidades.

20.12 Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizag&do técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

20.13 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

20.13.1 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

20.13.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacédo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

20.13.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
20.13.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

20.13.5 Enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagao e gestédo.[A37]

20.14 No caso de controvérsia sobre a execugado do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de
2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

20.15 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento
de cobranga.

20.16 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execugdo do contrato.

21. LIQUIDACAO

21.1 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagao, na forma desta segdo, prorrogaveis por
igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

21.2 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas
cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

21.3 Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

21.3.1 o prazo de validade;

21.3.2 a data da emisséo;

21.3.3 os dados do contrato e do érgéo contratante;

21.3.4 o periodo respectivo de execugéo do contrato;

21.3.5 o valor a pagar; e

21.3.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

21.4 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizagéo da situacdo, sem 6nus a contratante;

21.5 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou,
na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou @ documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

21.6 A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo
que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).
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21.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

21.8 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes
e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

21.9 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

21.10 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado néo
regularize sua situagao junto ao SICAF.

22. PRAZO DE PAGAMENTO

22.1 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagéo da liquidacdo da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

22.2 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de
sua efetiva realizagédo, mediante aplicagdo do indice INPC de corregdo monetaria.

23. FORMA DE PAGAMENTO
23.1 O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
23.2 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
23.3 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagédo aplicavel.

23.3.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacéo vigente.

23.3.2 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

24. CESSAO DE CREDITO

24.1 E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucio Normativa
SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

24.2 As cessdes de crédito ndo abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, dependerao de prévia aprovagao do contratante| .

24.3 A eficacia da cessao de crédito ndo abrangida pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, em relagdo a Administragdo, esta condicionada
a celebragao de termo aditivo ao contrato administrativo.

24.4 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢cdes de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a
celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagcdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario,
bem como a certificacdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

24.5 O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugéo do objeto contratual, restando absolutamente
incolumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico
incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagéo do fato gerador,
quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados & Administragéo (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

24.5. A cesséao de crédito ndo afetara a execugéo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do contratado.

25. CONTA-DEPOSITO VINCULADA
25.1 Na presente contratagao, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

25.2 O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangées cabiveis.

25.3 Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢bes sociais e FGTS decorrentes.

25.4 O contratado autorizaré o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do
contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica,
em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, e que somente seréo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

25.5 O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisées a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagao dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacédo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacées:

25.5.1 13° (décimo terceiro) salario;

25.5.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

25.5.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisées sem justa causa; e
25.5.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

25.5.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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25.6 O saldo da conta-depdsito seréa remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre
o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragao da forma de correg¢do implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

25.7 Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depésito deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

25.8 O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depédsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

25.9 Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento. Somente apés a confirmagao da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagao para a movimentagao dos recursos creditados
na conta-depdésito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatérios pela empresa.

25.10 A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

25.11 O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo méaximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagcdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.
25.12 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do

sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

26. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

26.1 Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta
26.1.1 o fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA,

com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO OU-{MAJOR DESCONTO].
26.2 Regime de Execucao

26.2.1 O regime de execugao do contrato sera por EMPREITADA POR PRECO GLOBAL

27. EXIGENCIAS DE HABILITACAO
27.1 Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
27.2 Habilitagdo juridica

27.2.1 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério
nacional;[A49]

27.2.2 Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

27.2.3 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacéo ficara condicionada a verificagédo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

27.2.4 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;[A50]

27.2.5 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial
da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME
n.° 77, de 18 de margo de 2020.

27.2.6 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

27.2.7 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem
sede a matriz;

27.2.8 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragées ou da consolidagao respectiva.
27.3 Habilitagdo fiscal, social e trabalhista
27.3.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

27.3.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagédo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

27.3.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

27.3.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagédo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

27.3.5 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

27.3.6 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

27.3.7 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de
declaragédo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

27.3.8 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.[A53]

27.4 Qualificagdo Econémico-Financeira

27.4.1 certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua
participagdo na licitagdo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;
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27.4.2 certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

27.4.3 balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;
27.4.3.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

27.4.3.2 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado da contratag&o;

27.4.3.3 patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo;

27.4.3.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura;

27.4.3.5 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

27.4.3.6 Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituragdo Contabil
Digital - ECD ao Sped.

27.4.4 Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo Il do Edital, de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do
licitante, observados os seguintes requisitos:

27.4.1 a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao Gltimo exercicio social; e

27.4.2 caso a diferenga entre a declaragéo e a receita bruta discriminada na Demonstragéo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez
por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

27.4.2.1 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagéo deverado atender a todas as exigéncias da habilitagéo e poderéo substituir os demonstrativos contabeis
pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

27.4.2.2 O atendimento[ dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragédo assinada por profissional habilitado da area contabil,
apresentada pelo fornecedor.

27.5 Qualificagdo Técnica
27.5.1 Declaragao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagées e das condigbes locais para o cumprimento das obrigacées objeto da licitagdo;

27.5.1.1 A declaragdao acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das
condigbes e peculiaridades da contratagéo.

27.5.1.2 Sociedades empresérias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagdo, no momento da assinatura do contrato, da solicitagdo de registro
perante a entidade profissional competente no Brasil.

27.6 Qualificagdo Técnico-Operacional

27.6.1 Comprovacao de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com
o item pertinente, por meio da apresentagao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

27.6.2 Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

27.6.2.1 Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagao dos servigos de gestdo de méao de obra, sendo aceito o somatério de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

27.6.2.2 Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;
27.6.3 Sera admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagao e o somatério de diferentes atestados de servigos executados de
forma concomitante, pois essa situagao equivale, para fins de comprovagédo de capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forga da IN SEGES/ME n° 98/2022.
27.6.4 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

27.6.5 O licitante disponibilizara todas as informagbes necessarias a comprovagéo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragéo,
copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

27.6.6 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

27.6.7 Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela Administragdo, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

27.6.8 Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se
comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

27.6.9 A apresentagao de certidbes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos
0s requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

28. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

28.1 O custo estimado total da contratagdo ¢ de R$ 1.540.600,19 (um milhdo, quinhentos e quarenta mil e seiscentos reais e dezenove centavos), conforme
custos unitarios apostos na Planilha de Custos e formagéo de pregos.

20. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
29.1 As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido.
29.2 A contratagao sera atendida pela seguinte dotagao:
1) Gestéo/Unidade: 200392
11) Fonte de Recursos da Unido: 100000000;
1ll) Elemento de Despesa: 339037 e 339030
1V) Plano Interno: PF99900AG24;
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29.3 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Orgcamentéria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

30. CLASSIFICACAO

30.1. A classificagdo do presente Termo de Referéncia ¢ publica nos termos da Lei n® 12.527/2011, conforme preconiza o art. 10 da Instrugdo Normativa

SEGES/ME n° 81/2022.

FORTALEZA-CE, 18 de junho de 2024.

NEY DE CARVALHO ALMEIDA
Chefe do SELOG/SR/PF/CE

RENAN FURTADO LIMA
CPL/SELOG/SR/PF/CE
Agente de Contratagéo

Aprovo o presente Termo de Referéncia por representar a demanda desta SR/PF/CE e em razéo da oportunidade e conveniéncia da contratagao.

JOSE ANTONIO SIMOES DE OLVEIRA FRANCO
Delegado de Policia Federal
Superintendente Regional

[ cail

seil o
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por RENAN FURTADO LIMA, Agente de Contratag¢do, em 18/06/2024, as 14:36, conforme hordario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-1"* A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&
o id_orgao_acesso_externo=0&cv=35739275&crc=C1F9C276.
(= Codigo verificador: 35739275 e Codigo CRC: C1F9C276.
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